
Southwest Carpenters Training Fund 
3250 E. Shelby Street ▪ Suite 210 
Ontario, California 91764-6584 

Teléfono (213) 739-9339 
fundoffice@swctf.org ▪ www.swctf.org 

Evaluación/Nueva Evaluación para Solicitud de Actualización (Fabricante de Gabinetes) 

Para: Carpinteros del Sudoeste y Oficios Afiliados del Comité 
Conjunto de Aprendizaje y Capacitación (JATC) 

De: (Nombre de la Compañía): 

Asunto: Evaluación/Nueva Evaluación para Solicitud de Actualización (Marcar una opción) 

Evaluación de Convalidación (anterior al contrato)  
Nueva Evaluación de Actualización (posterior al contrato) 

Nuestra compañía ha evaluado/evaluado nuevamente al siguiente aprendiz a los fines de actualización de la siguiente manera: 

Nombre del Aprendiz/Candidato Identificación de UBC (si se encuentra disponible) 

Nivel Actual del Aprendiz Nivel Solicitado (Actualización/Convalidación) 

Nuestro personal ha verificado adecuadamente la experiencia previa o actual, y ha examinado las habilidades, 
el conocimiento y la experiencia laboral del aprendiz y ha determinado que el aprendiz mencionado anteriormente 
ha alcanzado las habilidades necesarias que deben actualizarse, según lo solicitado. 

Procesos de Trabajo 
Se debe 

completar 
Horas de Crédito para 
Procesos de Trabajo Comentarios 

A - Habilidades Básicas 400 
B - Operación de Herramientas y Mecanizado 1,000 
C - Ensamblajes 2,000 
D - Preparación de Superficie y Acabado 300 
E - Instalación 1,200 
F - Habilidades Suplementarias 300 
Totales 5,200 

Nombre en Letra de Imprenta del Representante del Contratista Cargo 

Firma del Representante del Contratista Fecha 

Al firmar este formulario, usted confirma que ha analizado esta revisión en detalle con su Contratista y que todos 
los antecedentes laborales anteriores o las habilidades adquiridas que se detallan en este documento son verdaderos 
y correctos según su leal saber y entender. 

Firma del Aprendiz Fecha 
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Evaluación/Nueva Evaluación para Solicitud de Actualización (Fabricante de Gabinetes)



		Para: Carpinteros del Sudoeste y Oficios Afiliados del Comité Conjunto de Aprendizaje y Capacitación (JATC)

		



		

De: (Nombre de la Compañía):

		







Asunto: Evaluación/Nueva Evaluación para Solicitud de Actualización (Marcar una opción)



Evaluación de Convalidación (anterior al contrato) 

Nueva Evaluación de Actualización (posterior al contrato)





Nuestra compañía ha evaluado/evaluado nuevamente al siguiente aprendiz a los fines de actualización de la siguiente manera:



		

		

		



		Nombre del Aprendiz/Candidato

		

		Identificación de UBC (si se encuentra disponible)



		

		

		



		Nivel Actual del Aprendiz

		

		Nivel Solicitado (Actualización/Convalidación)







[bookmark: _GoBack]Nuestro personal ha verificado adecuadamente la experiencia previa o actual, y ha examinado las habilidades, el conocimiento y la experiencia laboral del aprendiz y ha determinado que el aprendiz mencionado anteriormente ha alcanzado las habilidades necesarias que deben actualizarse, según lo solicitado.



		Procesos de Trabajo

		Se debe completar

		Horas de Crédito para Procesos de Trabajo

		Comentarios



		A - Habilidades Básicas

		400

		

		



		B - Operación de Herramientas y Mecanizado

		1,000

		

		



		C - Ensamblajes

		2,000

		

		



		D - Preparación de Superficie y Acabado

		300

		

		



		E - Instalación

		1,200

		

		



		F - Habilidades Complementarias

		300

		

		



		Totales

		5,200

		

		









		

		

		



		Nombre en Letra de Imprenta del Representante del Contratista

		

		Cargo



		

		

		



		Firma del Representante del Contratista

		

		Fecha







Al firmar este formulario, usted confirma que ha analizado esta revisión en detalle con su Contratista y que todos los antecedentes laborales anteriores o las habilidades adquiridas que se detallan en este documento son verdaderos y correctos según su leal saber y entender.







Firma del Aprendiz	Fecha
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